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ATENGAO URBANITARIOS, ASSEMBLEIA DELIBERATIVA
POR VIDEOCONFERENCIA DIA 27/05 (segunda-feira)

Empresa tenta reduzir salarios e tirar direitos.
Vamos avaliar a proposta de greve a partir de 3 de junho!

Na ultima terca-feira, dia 21 de maio, os Sindi- cais presentes na reuniao, ficou decidido, em consen-
catos que representam os trabalhadores do Sistema S0, que serao realizadas Assembleias para avaliagao
Elétrico Nacional estiveram no Rio de Janeiro para a e discussao com a categoria, inclusive com indicativo
quinta rodada de negociacao da Campanha Salarial de paralisacéo das atividades. Como ultima tentativa
2024 dos trabalhadores da Eletrobras/Eletronorte. antes das Assembleias, os Sindicatos se dedicam a

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE rea- buscar uma proposta que seja boa para as partes e

firmou que reducéo salarial ndo seria discutida e nem possa ser avaliada nas assembleias. Participe!
aceita, assim como a perda de direitos. O CNE deixou

claro que nzo existe a possibilidade de acordo para /Assembleia deliberativa\

retirada de clausulas consideradas pétreas (aquelas de
extrema importancia para trabalhadores e que estdo ha m
muitos anos nos ACTs).

DESCASO - Em meio ao processo negocial, o
vice-presidente da Eletrobras tira férias e o presidente

E de suma importancia o comparecimento de
todos os companheiros/as nesta assembleia para
junt@s, decidirmos os rumos da Campanha Sa-

concede entrevista inoportuna, de visdo econdmica vol- | |arg] 2024 da categoria. A assembleia sera nesta

tada para os lucros, sem nenhuma fala de compromis- segunda-feira, 27,, as 19h, em primeira conovacao,

so com a qualidade dos servicos e valorizagdo da forga e as 19h30, em segunda e Ultima convocaco, para

de trabalho. Os dirigentes sindicais fizeram questéo de tratar dos seguintes temas:

pontuar essas atitudes descompromissadas da direcao 1- Informes;

da empresa e de reiterar a responsabilidade e impor- 2 Deliberacéo sobre ESTADO DE GREVE,

tancia do processo negocial. que culminara em greve por tempo indeterminado a
PLANO DE SAUDE - Outro ponto de destaque da partir de zero hora do dia 03 de junho de 2024, de-

negociacao foi o Plano de Saude. O CNE relatou os pro- vido ao esgotamento das negociagdes diretas com

blemas enfrentados de déficits da rede credenciada de as Empresas em relagao as reivindicagbes atinen-

mercado e o que a falta da autogestao pode acarretar. tes a data-base de 2024, bem como para autorizar
PROPOSTA SEM AVANCO - A Eletrobras apre- o AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO por

sentou um rascunho de proposta e, mesmo diante parte da FEDERAGCAO.

de muito dialogo, ndo houve muitos avangos nem 3 - Assuntos Gerais.

oficializagao da resposta da empresa. O CNE per- - -

maneceu no Rio de Janeiro ainda no dia posterior ao Llnk da assemblela

da rodada negocial, na esperanca de que a empresa
apresentasse alguma contrapartida do que foi pontu-
ado pelos sindicatos. No entanto, permaneceram sem

https://us06web.zoom.us/j/88547223921
ID da reuniao: 885 4722 3921

avancos durante todo o dia 22/05. O aplicativo pode ser acessado pelos associa-
PRORROGACAO DO ACORDO - Os Sindicatos dos/as por meio de telefone celular ou computador

enviaram oficio solicitando a prorrogagdo do Acordo Vi- pessoal. Baixe o aplicativo no seu telefone celular
gente por 30 dias para que os trabalhadores néo ficas- previamente. No caso de computador, basta copiar
sem descobertos durante o processo negocial. No dia o link de acesso das salas no nave- s

22 de maio, a dire¢cdo da empresa respondeu que n&o gador do computador, assim, sera J\‘f:;;,\‘ﬂ’%
prorrogara o ACT. Na parte da noite do mesmo dia, encaminhado para a sala da videocon- ‘é'z‘hi’.“j

o CNE se reuniu para debater o futuro da Campanha feréncia, de forma a garantir a parti- ¥ 4

cipacao do maior numero possivel de 2024

Salarial e, apds amplo debate entre as entidades sindi-

- /




