O Coletivo Nacional dos Eletricitarios — CNE foi sur-
preendido com a circulagdao de uma suposta ata da 9992
Reunido Deliberativa do Conselho de Administracdo da
Eletrobras de 20 de dezembro de 2023. Dizemos supos-
ta porque ndo queremos crer que na primeira reuniao
da Comissdao de Previdéncia ocorrida no dia 19 de de-
zembro de 2023 entre entidades sindicais e Eletrobras
nada tenha sido dito as entidades sindicais.

A Comissao de Previdéncia, criada no ambito da
cldusula 22 do ACT Nacional, tem como objetivo discu-
tir e encaminhar questdes relacionadas as entidades
fechadas de previdéncia complementar das Empresas
signatdrias do acordo. Assim, ndo queremos crer que 0s
representantes da Eletrobras, empresa embaixadora do
Movimento Transparéncia 100% faltou com transparén-
cia para com quem constrdi a maior empresa de energia
elétrica da América Latina.

Brasilia-DF 18 de Janeiro de 2024

PREVIDENCIA E COISA SERIA

Para dirimir a duvida, o CNE encaminhou carta a
Eletrobras solicitando informacgdes sobre a suposta ata
e uma reunido para debater o assunto na préxima sema-
na, afinal, se a Eletrobras se propde a “fomentar com-
promissos institucionais e posturas publicas transparen-
tes que geram um circulo virtuoso, de autoavaliagdo e
de preocupacdo com a cadeia de valor das empresas”’ é
necessario que a empresa seja 100% transparente com
os trabalhadores e trabalhadoras ainda mais se tratan-
do de algo tao importante e sensivel como é o caso de

nossa previdéncia.

Aguardaremos a manifestacdo da Eletrobras sobre
o assunto. Com a palavra a Direcdo da Eletrobras!

Thttps://eletrobras.com/pt/GestaoeGorvernanca-
Corporativa/MovimentoTransparencialOOEletrobras.
pdf

LANCAMENTO DA PESQUISA SALARIAL DE DATABASE

Chegou a hora de participar da pesquisa salarial de
database ao ACT 2024. Apds um periodo de transicdo
conturbado (que ainda nao terminou), chegada de no-
vos técnicos aos quadros das empresas, diversas sinali-
zagOes e movimentos por parte da empresa de retirada
de direitos e beneficios histdricos sdo temperos para o
processo de negocia¢ao database deste ano.

A cultura da nova Eletrobras privada é a de des-
montar o orgulho que os trabalhadores e trabalhadoras
do Sistema Eletrobras tinham em fazer parte desta gran-
de empresa. Liberar baldes de ensaio e supostas atas de
reunido parecem ser parte dessa estratégia. Cabe a nds
ndo cair na armadilha de quem hoje infelizmente age
como se o problema da empresa fossem os trabalhado-
res e trabalhadoras que tem carregado o piano.

Para tanto, é importante que as entidades sindi-
cais estejam em sintonia com o sentimento e anseio da
categoria. Por isso, a participacdo na Pesquisa Salarial
de database é fundamental. Através das respostas, po-
deremos tracar as prioridades e estratégias necessarias
para a negociacdo de nosso ACT. Neste momento, mais

do que nunca, a consciéncia e a mobilizacdo de nossa
categoria é fundamental para termos sucesso nesse ca-
minhar.

N3o deixe de participar! Tem mais sugestdes? Pro-
cure sua entidade sindical de base!
Juntos, somos mais fortes!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN-
cRO5IZHNJP2ehSLYHbkw7iC6wU7nWZ0o9NBJImJg0dyHG9g/
viewform?usp=sf link
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