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Sindinorte reine com Varejao e Pardauil

A Intersindical Norte — Sindinorte, coletivo que
congrega os sindicatos e federac¢des na base da
Eletronorte, reuniram no ultimo dia 16/10/2024
na sede da Eletronorte em S&o Luis/MA com
Antdnio Varejao de Godoy, vice-presidente Exe-
cutivo de Operacgdes e Seguranga da Eletrobras,
Antonio Bechara Pardauil, presidente da Eletro-
norte, Cleicio Poleto Martins, presidente CGT
Eletrosul, Luciano Coelho e Rodrigo, da area de
Relacdes Sindicais.

A reunido pedida pelo Sindinorte teve o objeti-
vo de apresentar demandas dos trabalhadores/
as da Eletronorte aos diretores, sendo as solici-
tacoes feitas através da Carta 020/2024, confor-
me 0s pontos abaixo:

- Requer que seja disponibilizado recurso
audio visual para que os dirigentes sindicais da
Eletronorte e na sede da empresa possam parti-
cipar via videoconferéncia;

- Contratacao de trabalhadores/as para com-
posi¢ao do quadro insuficiente de trabalhadores
em toda a Eletronorte;

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA
NOVA ARQUITETURA DE CARREIRA E REMU-
NERACAO E JUNCAO DE RUBRICAS SALA-
RIAIS — Como ficara a preservacgao das habili-
dades e competéncias dos trabalhadores/as na
nova arquitetura de cargos e salarios?

- MANUTENCAO E OPERACAO DE INSTA-
LACOES - A Empresa, visando a seguranca e
a melhoria das condigdes do trabalho, garan-
tird a presencga simultdnea de no minimo dois
empregados(as) na realizagao de todos os tra-
balhos de manutencéo e ou operagao, conforme
definido na NR 10.

- Risco em subestagdes desassistidas — neces-
sidade de reimplantacéo dos turnos de reveza-
mento 24h com no minimo 2 operadores;

- Extincdo de funcdes de trabalhadores/as das
areas administrativas da Sede e das Unidades

Descentralizadas — manutencao das atribuicoes
nas regionais da e na sede da Eletronorte como
suporte ao CSC e outras areas;

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA
POSSIBILIDADE DE MUDANCA DE CARGOS -
As empresas se comprometem a avaliar a pos-
sibilidade de mudanca de niveis de escolaridade
de cargos (fundamental para médio/superior e
meédio para superior), cumpridos os requisitos
legais de habilitagcdo e de vagas para o cargo.

- Demisséo de motoristas nas regionais da
Eletronorte tendo em vista que os empregados
da empresa n&o recebem adicional para a con-
ducao dos veiculos;

- Pagamento do adicional por dirigir aos traba-
Ihadores da Eletronorte nos mesmos moldes de
CHESF e FURNAS;

- Desassisténcia, fim do turno na operagao, em
subestacdes como a SE Maraba;

- Desassisténcia, fim do turno, em usinas como
Coaracy Nunes no Amap3;

- Posicao oficial do vice-presidente Executivo
de Operagdes e Segurancga do sobre a Terceiri-
zacao nas atividades de Manutencao e opera-
¢ao, como por exemplo Linha de Transmissao e
Operacao;

- Requeremos que haja o Treinamento e qua-
lificacdo dos novos contratados antes da demis-
sao dos trabalhadores mais experientes.

- Qual a situagao presente e o que esperar da
situacdo dos planos de previdéncia?;

- Como fica perante a Eletronorte e Eletrobras,
a situacao dos trabalhadores/as que néo forem
para a empresa AMBAR, existe um plano de
reaproveitamento por parte da empresa?

A Eletrobras informou que ira responder todos
os pontos contidos na carta do Sindinorte, sen-
do que algumas delas sdo da algada do VP de
Operacgao e Segurancga e outros sdo do VP de
Gente.



Mesmo assim, alguns pontos foram abordados
na reunido, sendo eles os seguintes:

- Contratacao de trabalhadores/as para com-
posicao do quadro insuficiente de trabalhadores
em toda a Eletronorte: A Eletrobras informou que
esta atenta a necessidade de pessoal, e que
esta em curso o processo visando a contratacao
de pessoal para repor o quadro pos adesoes
aos planos de demissao.

- MANUTENCAO E OPERACAO DE INSTA-
LACOES - A Empresa, visando a seguranca e
a melhoria das condigdes do trabalho, garan-
tird a presenca simultdnea de no minimo dois
empregados(as) na realizagao de todos os
trabalhos de manutengao e ou operacéao, confor-
me definido na NR 10 e Risco em subestacdes
desassistidas — necessidade de reimplantacéo
dos turnos de revezamento 24h com no minimo
2 operadores; A Eletrobras informou que devera
retomar a operagcdo em 24 horas em algumas
instalagdes estratégicas, foram citadas as SE's
de Presidente Dutra e Imperatriz, foi solicitado
também que a Eletrobras/Eletronorte atentem
para a importancia estratégica da SE Peritoro,
gue nao possui o numero de operadores sufi-
ciente, mas que é responsavel por atender cerca
de 80 cidades no Maranhao. A Eletrobras/Eletro-
norte se comprometeu em avaliar a sugestédo do
Sindinorte de implantar turno com pessoal sufi-
ciente para operar a instalagao.

A Eletrobras/Eletronorte também disse que ira
restabelecer o turno 24 horas em algumas insta-
lacdes tendo citado a SE Maraba.

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA
POSSIBILIDADE DE MUDANCA DE CARGOS
- As empresas se comprometem em avaliar a
possibilidade de mudanca de niveis de esco-
laridade de cargos (fundamental para médio/
superior e médio para superior), cumpridos
0s requisitos legais de habilitagdo e de vagas

para o cargo: A empresa informou que a respos-
ta definitiva sera dada pela VP de Gente, mas,
que avalia alterar cargos de trabalhadores/as de
nivel mediante o estudo das necessidades das
equipes.

- Demisséo de motoristas nas regionais da
Eletronorte tendo em vista que os empregados
da empresa néo recebem adicional para a con-
ducao dos veiculos: A empresa se comprometeu
a responder via carta, mas, informou que sabe
do fato de que na Eletronorte os empregados
nao recebem nenhum valor extra para dirigir. O
Sindinorte deixou claro que o seu maior objetivo
€ preservar o emprego dos motoristas, principal-
mente nas equipes de linhas, visto que ja houve
acidentes com vitimas fatais devido ao cansaco
dos empregados que tém que dirigir apos jorna-
da de trabalho extenuante.

- Posicao oficial do vice-presidente Executivo
de Operagdes e Segurancga do sobre a Terceiri-
zacao nas atividades de Manutencao e opera-
¢cao, como por exemplo Linha de Transmissao
e Operacao: A Eletrobras admite que algumas
areas deverao adotar um mix de terceirizacao,
mas, que outras atividades a empresa ira adotar
a primarizagao, dara uma resposta mais detalha-
da quando responder a Carta do Sindinorte.

- Como fica, perante a Eletronorte e Eletrobras,
a situacao dos trabalhadores/as do Amazonas
qgue nao forem para a empresa AMBAR, exis-
te um plano de reaproveitamento por parte da
empresa?: A Eletrobras informou que ainda nao
possui uma resposta para o caso, devido as
indefinicdes do processo de incorporacédo dos
ativos da Eletrobras no Amazonas, mas que ira
trazer uma resposta completa, quando respon-
der a Carta Sindinorte 020/2024. De maneira
geral, foram esses os pontos abordados e esta-
mos no aguardo da resposta formal por parte da
Eletrobras a carta do Sindinorte.




