Ocorreu, dia 28 de abril, em Brasilia/DF, na sede
da ELETRONORTE, 22 rodada de negociagao, na qual,
os negociadores da ELETROBRAS, coordenados pelo
Relagdo Sindical da HOLDING, apresentaram a contra-
proposta a Pauta de Reivindicacdes dos trabalhadores
e das trabalhadoras, entregue dia 30 de marco de 2022
a empresa.

A proposta apresentada pelos prepostos da ELE-
TROBRAS é ridicula, indecorosa, indecente, provocati-
va e ndo espelha os excelentes resultados operacionais
e financeiros atingidos pela ELETROBRAS e suas sub-
sidiarias, neste ultimo periodo, gracas, principalmente
ao empenho, dedicacao, profissionalismo e seriedade
dos trabalhadores e trabalhadoras das empresas. A
proposta demonstra claramente que as diretorias da
ELETROBRAS e de suas subsididrias nao valorizam os
seus profissionais, ao contrario, apresentam uma pro-
posta até com redugdo do poder aquisitivo dos sala-
rios, o que é uma completa falta de bom senso, prin-
cipalmente levando em consideragao que, em 2021,
a ELETROBRAS teve lucro de RS 5,7 bilhdes e pagara
dividendos biliondrios aos seus acionistas, de RS 1,3 bi-
Ihdo. Enquanto para os acionistas, havera distribuicao
de dividendos bilionarios, para os trabalhadores e tra-
balhadoras, os verdadeiros responsaveis pelos resulta-
dos das empresas, é proposto redugao de conquistas,
demissdes e redugao do poder aquisitivo de seus sa-
larios. Um completo absurdo, que sé pode vir de uma
diretoria que ndao tem compromisso com seus traba-
Ihadores e trabalhadoras e tdo pouco com o povo bra-
sileiro. O Unico compromisso desses senhores é com
a entrega do patrimonio publico para a iniciativa pri-
vada, sem nenhum respeito com quem deveriam ter.
E para completar querem reduzir conquistas sociais,
condicOes de trabalho e poder aquisitivo dos salarios,
para que o privado, caso haja a privatizagao da ELE-
TROBRAS, ganhe “rios de dinheiro”. Senhores direto-
res, a ELETROBRAS ndo sera privatizada e os senhores
sairdo pela porta dos fundos da empresa, e ninguém
sentird falta nem dos senhores e nem deste periodo
tenebroso de nossa histdria.

Os prepostos das empresas do sistema ELETRO-
BRAS, que seguem rigorosamente as ordens dos seus
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superiores, sem questionar as incoeréncias, nao mere-
cem o respeito e sao tao responsaveis pelas maldades
praticadas contra os trabalhadores, quantos os direto-
res, e serao sempre lembrados como aqueles que se
venderam por um cargo na estrutura da empresa. O
pior de tudo é que esses senhores e senhoras sao do
quadro da empresa, e por isso mesmo, é inaceitavel
gue participem desse processo vergonhoso de desva-
lorizagao dos profissionais das empresas e que se sujei-
tem a serem “vaquinhas de presépio” dessas diretorias
gue nao tém compromisso com ELETROBRAS publica e
com os seus trabalhadores e trabalhadoras.

ACT 2020/2022 - PRORROGADO POR
30 DIAS

No inicio da reunido, a empresa apresentou uma
proposta de prorrogacao do ACT, com vigéncia até o
dia 30 de maio de 2022.

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2022, que entre si firmam, Centrais Elétricas Brasi-
leiras S/A - ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do Sdo
Francisco - CHESF, Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A
- Eletrobras ELETRONORTE, CGT ELETROSUL Centrais Elétri-
cas S/A - Eletrobras ELETROSUL, Eletrobras Termonuclear
S/A - Eletrobras ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétri-
cas S/A - Eletrobras FURNAS, doravante denominadas Em-
presas, e, de outro lado, os sindicatos representados pela
Federagdo Nacional dos Urbanitarios - FNU, pela Federagdo
Nacional dos Engenheiros - FNE, pela Federagdo Interesta-
dual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE, pela Federa-
¢do Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio
Ambiente - FENATEMA, pelo Sindicato das Secretarias do
Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ, pela Federagdao Nacional
dos Técnicos Industriais - FENTEC, pela Federagdo Brasileira
dos Administradores - FEBRAD, pela Federagdo Regional dos
Urbanitarios do Nordeste - FRUNE, pela Federagdo Regio-
nal dos Trabalhadores Urbanitarios nos Estados de Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito
Federal - FURCEN, pela Federagdao Nacional das Secretarias
e Secretarios, Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias
da Energia Elétrica de Sdo Paulo - Sindicato dos Eletricitarios
de FURNAS e DME - SINDEFURNAS, Sindicato dos Eletricita-
rios do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENNF, o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica nos Mu-
nicipios de Parati e Angra dos Reis - STIEPAR, Sindicato dos
Administradores no Estado do Rio de Janeiro - SINAER] - Sin-
dicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas



Estatais - SINAPE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Energia Elétrica de Campinas, doravante denominadas
Entidades Sindicais, nas seguintes condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DOS INSTRUMEN-
TOS COLETIVOS NACIONAIS E ESPECIFICOS

Em funcdo da negociagdo atualmente em curso acerca dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho 2022/2023, de boa-fé,
fica acordado entre as partes que as cldusulas firmadas no
ACT Nacional 2020/2022, Termo de Compromisso Nacional
2020/2022, ACTs Especificos 2020/2022 e Termos de Com-
promisso Especificos 2020/2022, ficam prorrogadas por
mais 30 dias, permanecendo vigentes até 31.05.2022.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2022.

Foi acordado o termo de Prorrogacdo de vigéncia
do ACT, por 30 (trinta) dias, apds o encerramento do
acordo, porque preservar o acordo é importante para
a categoria. Seria irresponsabilidade de nossa parte,
nao assinar a prorrogacao e deixar a categoria sem
ACT. Mas o que chama a ateng¢do no texto da clausula
€ a empresa afirmar que a prorrogacao do ACT é para
“preservar o melhor clima possivel para a negociagao”,
e depois apresentar uma proposta indecorosa e in-
decente aqueles que trabalharam muito para que as
empresas do sistema ELETROBRAS atingissem os exce-
lentes resultados do periodo. E uma incoeréncia, sem
limites. Dizem que querem preservar o melhor clima
possivel para a negociagao e apresentam uma propos-
ta que, com certeza, colocarad a categoria em “pé de
guerra”.

Senhores diretores e prepostos deixem de de-
magogia e apresentem uma proposta decente e que
valorize seus trabalhadores e trabalhadoras, os ver-
dadeiros responsaveis pelos excelentes resultados al-
canc¢ados

EXIGENCIAS DO CNE

ApOds a proposta insana apresentada pela ELETRO-
BRAS, os dirigentes sindicais, presentes na reunidao se
manifestaram completamente contra a proposta des-
respeitosa aos profissionais das empresas do sistema
ELETROBRAS e propuseram que a empresa apresentasse
uma nova proposta dentro da realidade dos resultados
operacionais e financeiros atingidos pela ELETROBRAS e
que valorize seus trabalhadores e as trabalhadoras, para
que realmente seja possivel realizarmos uma negociagao
séria e dentro de um clima de respeitabilidade entre as
partes.

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios - CNE, também
solicitou a presenca do diretor de Gestao Corporativa e
Sustentabilidade da ELETROBRAS - DS, para a préxima
rodada de negociacao, a ser realizada dia 17 de maio de
2022, na cidade de Brasilia/DF.

13° SALARIO
Na reunido foi informado pelos prepostos das em-
presas que o adiantamento da primeira parcela do 132
saldrio sera pago, em 13 de maio de 2022, para aquelas
empresas com disponibilidade de caixa.

DIAS PARADOS
Em resposta a mais uma vez do pleito do CNE de
negociacao dos dias parados, com a suspensao dos des-
contos, foi feito o compromisso pelos prepostos das em-
presas que o assunto sera levado a diretoria da empresa.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS
Apds a reuniao, em avaliagao, pelo CNE, foi delibera-
do um calendario de assembleias informativas, a ser rea-
lizadas no periodo de 03 a 12 de maio, para dialogar com
categoria e prepara-la para as préximas etapas de luta.

CAMPANHA CONTRA A PRIVATIZAGCAO

O CNE FAZ LANCAMENTO NACIONAL DO COMITE POPULAR
DE LUTA DOS ELETRICITARIOS

A construcdao do Comité tem como objetivo organizar a categoria eletricitaria em torno de um projeto
de retomada da democracia, dos direitos sociais e trabalhistas e fortalecimento do patrimoénio publico para
o proximo periodo. Além, de continuar a luta de resisténcia contra a privatizagao da ELETROBRAS e discutir
propostas para o setor elétrico no ambito de um projeto a ser implantado a partir de 2023.
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