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Data-base 2024: trabalhadores/as aprovam 
proposta de acordo coletivo de trabalho

O Sindicato dos Urbanitários do Pará, 
em conjunto com o Sindicato dos 
Engenheiros, realizou assembleias na 
terça-feira, 23, para submeter a pro-

posta de acordo coletivo que resultou de negocia-
ção com a direção da Cosanpa. Os trabalhadores/
as aprovaram a proposta que prevê aumento real 
nos salários, pisos salariais, no valor do tícket-ali-

mentação e redução no desembolso ao pagamento 
do plano de saúde. Veja no quadro abaixo os deta-
lhes de cada cláusula debatida e acordada.

A expectativa da inflação é de 3%. As entida-
des sindicais conseguiram a implementação de 
4% nos pisos salariais e nos salários. O ticket-
-alimentação teve elevação de 5,9%, sendo apro-
ximadamente 2,9% de aumento real.

Cláusula 3ª - Dos pisos salariais: 
# Aplicação de 4%.
Passando de R$ 1.728,02 para 1.797,20 e de R$ 
2.407,70 para 2.504,00 (motoristas).

Cláusula 4ª - Do reajuste salarial
# Aplicação de 4% sobre o salário de abril de 2024.

Cláusula 16ª - Do ticket - Alimentação
# Aplicação de 5,9%.
Passando de R$ 1.416,40 para R$ 1.500,00.
O tícket-alimentação natalício ganhou mais ain-
da, passando de R$ 1.416,40 para R$ 1.800,00.

E ainda conseguimos reduzir o reembolso do tra-
balhador, conforme tabela abaixo, o que aumenta 
o poder de compra da categoria: 

Cláusula 19ª - Do Auxílio Matrícula/ Material 
Escolar 
# Aplicação de 3%
Passando de R$ 759,74 para R$ 782,53
Aqui, conseguimos ainda estender esse direito 

da faixa salarial 40 para 60. Agora mais trabalha-
dores/as alcançaram esse benefício. 

Cláusula 22ª - Da Educação Básica / Ensino 
Fundamental 
# Aplicação de 3%.
Passando de R$ 747,62 para 770,05.

Plano de assistência à saúde 
Redução do reembolso mensal do empregado.

Anexo I - Plano de assistência odontológica 
Novo item 
CLÁUSULA NONA - A COSANPA se compro-
mete, durante a vigência deste ACT, buscar a 
atualização continua de empresas para creden-
ciamento, no que tange a ampliação na oferta de 
serviços e produtos de assistência odontológica.

VAMOS EM FRENTE, A LUTA CONTINUA!

Negociação garantiu aumento real nos salários e no tícket-alimentação

Níveis salariais
De 0 até 20
De 21 até 26
De 27 até 37
Maior que 37

% Reembolso
0,00%
5,00%
10,75%
17,00%

Níveis salariais
De 0 até 26
De 27 até 37
De 38 até 60
Maior que 60

% Reembolso
0,00%
5,00%
10,00%
15,00%

Até 30/abril/2024 A partir de maio/2024

Faixas de Remuneração 
Até R$ 2.186,16 

De R$ 2.186,17 a 
R$ 3.279,21

De R$ 3.279,22 a 
R$ 4.372,27

De R$ 4.372,28 a 
R$ 6.558,41

Acima de R$ 6.558,41 
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Até 30/04/24 A partir de 01/05/24


