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DENUNCIAS CONTRA A GESTAO DA
COSANPA EM SANTAREM

A Cosanpa trocou o fornecedor do cartdo de
Ticket-alimentagao. Houve problemas causados
pelo Correio na entrega dos novos cartbdes. De-
nuncias chegadas ao Sindicato, acusam ainda
uma certa ma vontade da gestdo em entregar os
cartdes aos trabalhadores.

Os cartoes do Ticket s6 foram liberados diante
da postura dos dirigentes sindicais, que receberam
a informacao de que, de fato, os Correios entre-
garam, através do rastreio. Os dirigentes foram
imediatamente receber seus cartdes e avisaram
os trabalhadores pois ja fazia mais de uma sema-
na que havia saido de Belém.

La chegando, foram informados, em tom de
deboche, que os cartdes foram devolvidos. Os
dirigentes informaram que caso nao fossem entre-
guem, iriamos entrar com agao de descumprimen-
to da clausula do ACT.

Diante desse aviso, rapidamente liberaram os
cartdes. Isso mostra o descompromisso desses
comissionados com a empresa que lhes paga sa-
larios e tickets e quase nada fazem para retribuir
tais pagamentos.

REVANCHISMO

Depois desse episddio, o gestor da regidao de-
cidiu proibir que um funcionario e delegado sindi-
cal utilizassem um portao no setor do Irura, para
deixar seu veiculo estacionado nas dependéncias
da empresa, pratica que o delegado sindical faz ha
tempos. Como o gestor ndo conseguiu engolir a
cobrancga pela entrega do ticket, retalia trabalhado-
res, como se fosse dono da empresa. Nao aceita
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ser cobrado ou questionado pelos seus desman-
dos a frente da gestéo. Diante dessa postura, a
entidade sindical oficializara a empresa sobre esse
fato, cobrando providéncias.

O gestor desconhece nosso acordo coletivo.
Antes do trabalhador ser dirigente sindical, é fun-
cionario da empresa e tem direito de estacionar
seu carro na area livre da empresa, assim como o
gestor que, esta passando apenas uma chuva na
Cosanpa.

ENQUANTO ISSO O ABANDONO TOMA
CONTA DOS SETORES DA EMPRESA

BACABAL - Roubaram novamente e desta vez
lavaram até o equipamento de software.

Existe um pedido por parte dos trabalhadores ha
anos para fechar o acesso de terceiros, devido a
inseguranga, mas nunca fomos atendidos.

SALVAGAO - O portao de acesso esta caido/
arriado. Devido a essa precaria situacéo da es-
trutura, o trabalhador, para entrar ou sair, precisa
carregar o portao.

MAPIRI - O poco fica dentro de uma escola, a
protegcao ao redor do quadro de comando € uma
gambiarra, provocando risco de acidente.

CAIXA D’AGUA - Roubaram os cabos do qua-
dro de comando, devido a cerca estar toda que-
brada.

E o gestor, o que faz,
absolutamente nada?
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PRATICA ANTI-SINDICAL EM ALENQUER

Diretores do Sindicato foram a Alenquer reali-
zar assembleia com os trabalhadores dessa uni-
dade. Na chegada a cidade, foram informados
pela supervisora local que o gestor da regiéo
nao permitiria a realizagado da assembleia.

Nosso dirigente ignorou o comunicado e
realizou a assembleia com os trabalhadores.
Esperamos providéncias da direcao da empresa
pois estamos respaldados pelo nosso acordo
coletivo de trabalho.

COSANPA DEIXA DE
_SER EMPRESA
PUBLICA PARA SER
EMPRESA FAMILIAR

Os desmandos se sucedem
na empresa. A nova e velha
pratica continua, de comissio-
nados em cargos gerenciais
se afastarem para concorrer
a cargos eletivos, até ai tudo
normal, mas deixar no seu
lugar mulher, filho, papagaio,
cachorro? Ai ndo da! E nin-
guém da diretoria faz abso-
lutamente nada. Depois de
perderem a eleicao, reassu-
mem seus cargos que ficaram
bem guardados pelos seus
familiares. Essa é a marca
dessa gestao.

CADE 0 PLANEJAMENTO?

A empresa quando € séria, se
planeja e depois executa. Na
Cosanpa, primeiro se executa,
depois se pensa o que fazer.
Esse erro esta acontecendo
em todas as areas da empresa,
sendo que na area da operagao
a situacéo € mais grave, a ponto
de quererem transferir e trans-
formar ajudantes operacionais
do 5° setor em 2° operadores do
Bolonha, transferir o 2° operador

do Bolonha para o EAB, do Utin-
ga. E pasmem, os operadores
excedentes da EAB Utinga serao
remanejados para ETA de Sao
Bras.

Tudo isso acontecendo via
email, o que levantou a suspeita
de ser “comunicado” fake news.

O Sindicato se posiciona
contra essas mudancas devido a
falta de dialogo, a falta de condi-
¢des de trabalho.

EXAMES DEMISSIONAIS DEPOIS DE MESES

S6é mesmo na Cosanpa que isso acontece: trabalhadores de San-
tarém que aderiram ao primeiro PDVI e foram desligados ha varios
meses, s6 agora foram notificados para realizarem o exame de-
missional. E e a empresa ainda tem o cinismo de dar 48h para que
esses trabalhadores realizem os exames. Sera que se eles descum-
prirem, a empresa vai querer penaliza-los?
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