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Sindicato se nega a homologar dispensa
de aposentados/as sem negociacao

Justica sera acionada para garantir direitos previstos no ACT
2023/2025 a aposentados/as que estao sendo desligados/as

O Sindicato dos Urbanitarios do Para nao fez a ho-
mologacgao dos/as 56 trabalhadores/as dispensados/as
pela Cosanpa no final do més de junho. O Stiupa re-
cebeu no dia 13 de julho oficio da diregdo da empresa
solicitando a homologacao da rescisdo dos contratos
de trabalho. A resposta foi enviada no dia seguinte
informando que a entidade sindical ndo faria a homolo-
gacao por considerar a dispensa abu-
siva e violadora do Acordo Coletivo
de Trabalho(ACT) vigente.

No oficio enviado a empresa,

o Stiupa informa ainda que tomara
as providéncias legais cabiveis para
garantir o cumprimento das clausulas
do ACT 2023/2025, que, por ter sido
negociado e assinado pela empresa,
tem forca superior a lei.

Ressalta-se que a decisao de
fazer o desligamento desse grupo de
trabalhadores/as aposentados/as foi
tomada unilateralmente pela empre-
sa, sem nenhuma participagao da entidade representa-
tiva da categoria.

Quando o Sindicato tomou conhecimento da in-
tencado da empresa, tentou conversar com o presidente
da Cosanpa, solicitando no dia 26 de junho em contato
direto com ele uma reunido para tratar do assunto. Nao
havendo resposta, o Stiupa enviou oficio no dia 29 de
junho solicitando reunido urgente com a diregdo da
empresa, que até hoje ndo teve sequer a educacgéo de
responder. (Vejam os oficios no verso)

Nao respondeu a solicitacdo de reunido, mas teve
a descaramento de solicitar a homolocao das rescisbes
citando o mesmo ACT que ela descumpre totalmen-

te ao fazer a dispensa dos/as aposentados/as numa
atitude desumana e covarde. Foi desumana com os/as
trabalhadores/as ao dispensa-los/as sem que pudes-
sem se preparar para isso e covarde com a diretoria do
Sindicato ao ignorar a solicitagéo para a discusséo da
dispensa intempestiva.

Essa atitude da atual diregdo da Cosanpa dei-
xa duvidas em relacio aos reais
motivos da dispensa desses 56
trabalhadores/as, ja que ha apo-
sentados/as que solicitaram o
desligamento da empresa, mas a
Cosanpa nao atendeu, alegando
nao ter recursos. A decisao de
dispensar trabalhadores/as suma-
riamente ndo atende o interesse
publico. Ao que parece atende a
interesses bem obscuros.

Recebemos denuncias de que
agora em julho, a empresa con-
tinua fazendo desligamentos de
aposentados/as. Nao sabemos ainda o total. Assim, a
direcdo da empresa mantém a maneira desrespeitosa
de tratamento com quem dedicou anos de sua vida a
Cosanpa.

O Sindicato orienta os/as trabalhadores/as que es-
tdo sendo desligados/as a ndo cederem a pressao da
empresa para fazer a homologacéo de suas rescisoes
de contrato e que devem procurar a entidade no caso
de quaisquer duvidas.

Reafirmamos que o Sindicato e sua assessoria
juridica estdo tomando as providéncias contra esses
atos abusivos e violadores do ACT vigente cometidos
pela direcdo da Cosanpa.

Mais salas para comissionados/ostentacao

A Cosanpa segue com sua fa-
migerada acao de conseguir espago
para abrigar comissionados. Agora,
além das salas que estao sendo
arrumadas na sede da empresa, a
propria sala da diretora de Gestéo
esta sendo ampliada e reformada
para receber os novos contratados

com todo o conforto possivel.
Enquanto isso, os espacgos
onde ficam os/as trabalhadores/as
nas diversas unidades administra-
tivas e operacionais da capital e
dos interiores continuam sem as
minimas condicdes, pois ndo tém ar
condicionado, moéveis adequados,

equipamentos necessarios e mate-
rial de expediente suficiente. Essa é
uma gestdo em descompasso com
0 servico publico e que atende a
interesses politicos que sé querem
prejudicar a Cosanpa e a populagao
do estado, pois essas condicdes se
refletem na prestagao do servico.
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Cero de sermos afendidos suhserevo-me.
Ao Sr.
Alencigsamenis PEDRO TABAJARA BLOIS ROSARIO
L A Diretor Presidenta do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do
ot Bl Estado do Paré - STIUPA
Fedra Tabajara Blsis Rosirio
Prazado senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitarnos conforme o ACT 202372025,
8 programagio da homologacio das rescisbes dos contratos de trabathes, dos 58
empregados, dispensados da empresa, da acordo com a Emenda Constitucional
n® 10372019,

Reiteramos votos de estima e aprego.

Atenciozarmante,

Stedicato den Trabalhadores nes Indintrias Urbxnas do Fatado do Pard
Fundade em 21 de abeil de 192 n-un. u““
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Oficio o 02742023 - STIUPa

Belém, 14 de julho de 2023
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Anadetia Divina Santos

Pesidente em exercicio

Companhia de Sancamento do Pard - Cosanpa -—
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Acusamos o recebimento do oficio n® $50-P/2023, na data de 13 de julho de 2023, assinado pela Sra.
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Diretor Presidente




