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Data-base 2023: participe
da pesquisa ate o dia 5/2

Chegou o momento de organizar e estruturar
mais uma data-base. Para iniciarmos esse processo,
estamos disponibilizando a pesquisa de data-base,
oportunidade de propor mudancas/aperfeicoamentos
nas clausulas do acordo coletivo de trabalho. Este ano,
conforme o acordo coletivo, todas as clausulas podem
ser debatidas e acordadas entre as partes. No ano pas-
sado, debatemos somente as clausulas econbmicas, ja
este ano, vamos renovar o acordo todo, sempre na luta
para renovarmos com avangos.

Igualmente como ocorreu em 2021, a pesquisa
sera aplicada em papel, presencialmente; e online, pelo

link https://urbanitarios-pa.org.br/index.php/pesqui-

sa-data-base-cosanpa-2023. O prazo de participagao
vai até 5/2, para que tenhamos tempo de fazer a tabu-

lacao da pesquisa e submeter o resultado a vocé nas
assembleias que vamos realizar em breve.

A Pauta deliberada em assembleia, sera submeti-
da a nossa assessoria juridica e enviada a empresa,
para ser a base da negociacao da data-base 2023. Sua
participacao é fundamental nesse momento!

Mobilizagao

O embate com a direcdo da Cosanpa e Governo
nunca foi facil. Se temos algo além do minimo garan-
tido em lei, é justamente porque sempre fomos a luta.
Nos dois ultimos anos, a luta precisou ser intensificada,
com mobilizagdes, paralisagdes e greves, tudo para
enfrentar o projeto de uso politico da empresa, que
inclui excessiva terceirizacdo danosa a Cosanpa € a
tentativa de privatizagao.

O projeto é claro, negar e atacar nossos direitos
para tornar a Cosanpa atraente a empresas privadas.
Esse nefasto intento inclui ainda penalizar a populagao
com a precarizagao do servigo prestado pela Cosanpa,
com o evidente objetivo de jogar o cliente contra a
empresa.

Ano passado, mesmo tendo nossa luta silenciada
pela grande midia e atacada pelas fake News planta-
das contra a categoria, conseguimos vitorias na Justica
do Trabalho e vamos seguir em luta pelos interesses e
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras da Cosanpa.
Vamos em frente, a luta continua!

Marque as clausulas a serem mantidas

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE:
CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA:

CLAUSULA 32 - DOS PISOS SALARIAIS:

CLAUSULA 42 - DA REPOSICAO SALARIAL:
CLAUSULA 52 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:
CLAUSULA 62 - DO PAGAMENTO DO DECIMO TER-
CEIRO SALARIO:

CLAUSULA 72 - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA:
CLAUSULA 82 - DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO/ANUENIO:

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE PENOSIDADE:
CLAUSULA 102 - DA LICENCA PREMIO:

CLAUSULA 112 - DO GANHO DE RESULTADOS:
CLAUSULA 122 - DA REVISAO DA NORMA DE VIA-
GENS:

CLAUSULA 132 - DO AUXILIO MORADIA:
CLAUSULA 142 - DA COOPERATIVA HABITACIONAL:
CLAUSULA 152 - DO TICKET SUPERMERCADO:
CLAUSULA 162 - DO TICKET-ALIMENTACAO/VALOR/
PERCENTUAL DE REEMBOLSO:

CLAUSULA 172 - DO TICKET LANCHE/REVEZAMENTO:
CLAUSULA 182 - DO TRANSPORTE GRATUITO E
LOCAIS DE DIFICIL ACESSO:

CLAUSULA 192 - DO AUXILIO MATRICULA/MATERIAL
ESCOLAR:

CLAUSULA 202 - DO PLANO DE ASSISTENCIA A
SAUDE:

CLAUSULA 212 - DO AUXILIO FUNERAL:

CLAUSULA 222 - DA EDUCACAO INFANTIL / ENSINO
FUNDAMENTAL:

CLAUSULA 232 - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
CLAUSULA 242 - DO INCENTIVO A APOSENTADORIA:
CLAUSULA 252 - DO PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR:

CLAUSULA 262 - DO CONCURSO PUBLICO:
CLAUSULA 272 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO/PROCEDIMENTOS:

CLAUSULA 282 - DO FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTOS EM RAZAO DA DEMISSAO:

CLAUSULA 292 - DO FORNECIMENTO DE CARTA DE
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CLAUSULA 302 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA /
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS:

CLAUSULA 312 - DO PLANO DE CARGOS E SALARI-
OS (PCS) VIGENTE:

CLAUSULA 322 - DO TREINAMENTO E CAPACITACAO:
CLAUSULA 332 - DO REPASSE DE PENSAO ALI-
MENTICIA:

CLAUSULA 342 - DO FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTO PARA LIBERACAO DO FGTS:

CLAUSULA 352 - DO CODIGO DE ETICA:

CLAUSULA 362 - DA JORNADA DE TRABALHO:
CLAUSULA 372 - DA ESCALA DE TRABALHO NA
ELETROMECANICA:

CLAUSULA 382 - DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO:

CLAUSULA 392 - DO ABONO DE FALTA:

CLAUSULA 402 - DO PLANTAO E DO SOBREAVISO:
CLAUSULA 412 - DA TROCA DE TURNOS:

CLAUSULA 422 - DO ADICIONAL DE FERIAS:
CLAUSULA 432 - DA LICENCA MATERNIDADE:
CLAUSULA 442 - DA LICENCA MATERNIDADE/MAE
ADOTIVA:

CLAUSULA 452 - DA LICENCA PATERNIDADE:
CLAUSULA 462 - DO PERIODO PARA AMAMENTACAO:
CLAUSULA 472 - DA REFORMULACAO DOS LOCAIS DE
TRABALHO:

CLAUSULA 482 - DO COMITE DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO:

CLAUSULA 492 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME/
EPI:

CLAUSULA 502 - DA PERICULOSIDADE E INSALUBRI-
DADE:

Clausulas a serem alteradas.
Escreva qual a modificacao

CLAUSULA 512 - DA ELEICAO DOS MEMBROS DA CIPA:
CLAUSULA 522 - DA SEGURANCA PESSOAL E PATRI-
MONIAL:

CLAUSULA 532 - DOS DELEGADOS SINDICAIS:
CLAUSULA 542 - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SIN-
DICAIS/ASSOCIADOS:

CLAUSULA 552 - DOS DESCONTOS EM FOLHA EM
FAVOR DO SINDICATO:

CLAUSULA 562 - DA DIVULGACAO SINDICAL:
CLAUSULA 572 - DO FORNECIMENTO DE COMPROV-
ANTE DE RECOLHIMENTO DO FGTS:

CLAUSULA 582 - DA REPRESENTACAO SINDICAL NO
CONSELHO:

CLAUSULA 592 - DA REPRESENTATIVIDADE SINDICAL:
CLAUSULA 602 - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO
PERMANENTE/ACOMPANHAMENTO DO ACT:
CLAUSULA 612 - DA NEGOCIACAO COMO MEIO PARA
SOLUCAO DE PROBLEMAS RELACIONADOS AO CON-
TRATO:

CLAUSULA 622 - DAAPLICACAO DO ACT:

CLAUSULA 632 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO:
CLAUSULA 642 - PRORROGACAO DE VIGENCIA DO
ACT:

CLAUSULA 652 - DO FORO:

CLAUSULA 662 - DA NEGOCIACAO:

CLAUSULA 672 - CONCLUSAO:

ANEXO | - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES
CLAUSULA TERCEIRA — DOS PLANOS DE ASSISTEN-
CIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA QUARTA — DAS GARANTIAS

CLAUSULA QUINTA — DO CUSTEIO

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS
CONTRATOS

CLAUSULA SETIMA — DOS BENEFICIARIOS
CLAUSULA OITAVA — DOS BENEFICIARIOS
CLAUSULA NONA - DO DIREITO DE MIGRACAO
CLAUSULA DECIMA — DISPOSICAO FINAL

ANEXO Il - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COBERTURAS
CLAUSULA TERCEIRA — DA INVALIDEZ FUNCIONAL
PERMANENTE TOTAL POR DOENCA

CLAUSULA QUARTA - DO LEVANTAMENTO DE CASOS
RELACIONADOS AO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA — DA DISPONIBILIZACAO DE CO-
PIA DAAPOLICE

CLAUSULA SEXTA — DISPOSICAO FINAL

Bandeiras de luta. Escolha as principais

() Defesa da Cosanpa publica

() Melhoria nas condic¢des de trabalho
() Fim do assédio moral
()

Rever contratos com empresas terceirizadas



