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PPLR 2025: nova reuniao de negociacao
nesta segunda-feira, 30 de setembro

Equatorial Celpa, mesmo com lucros milionarios, insiste em péssima proposta

Na quarta-feira, 25/09, as comis-
sbes dos Sindicatos (Urbanitarios e
Engenheiros) e da Equatorial Celpa
tiveram a quinta reunido de negocia-
¢ao do Programa de Participagao nos
Lucros ou Resultados (PPLR 2025).
A empresa insiste em apresentar uma

péssima proposta de PLR a maioria
de seus trabalhadores/as.

A proposta traz flagrantes retroces-
sos em relacéo as PLRs anteriores,
com tentativa de reduzir o Adicional
de Periculosidade para 50% na base
de calculo da PLR e diminuir a Bo-

nificagcao Adicional que foi de 1 (um)
salario-base para 0,80 de SB. Os in-
terlocutores da Equatorial Celpa, além
de tentarem baixar o valor da PLR,
continuam negando as reivindica¢des
dos trabalhadores/as, dizendo NAO as
nossas propostas, veja quadro:

Proposta da Equatorial Celpa

Proposta do Sindicato

Metas corporativas:
Manter o acordo nas areas corporativas.

Metas corporativas:
- acréscimo de 0,5 de multiplo de salario para as equipes corpora-
tivas que alcangarem as metas.

Data do pagamento:
Manter a data limite de 10 de maio.

Data do pagamento:
Retorno para a data limite de até 31 de margo de 2025.

Absenteismo:

Manter a redacao atual que prevé 1/30 avos.

Parcela dos trabalhadores:

- Mdltiplos de salario: manter 2 salarios-base, reduzir do célculo o
Adicional de Periculosidade para 50%, diminuindo a PLR de quem
recebe Periculosidade.

Absenteismo:

Considerar os 365 dias/ano como base p/ cada dia de falta (1/365).
Parcela dos trabalhadores:

- Mdltiplos de salario: aumentar de 2 para 2,5 multiplos de salarios
+ Periculosidade.

- Bonificagdo: baixar de 1 SB para 0,80, além de reduzir do calcu-
lo o Adicional de Periculosidade para 50%, diminuindo a PLR de
todos e mais ainda de quem recebe Periculosidade.

- Bonificagdo: aumentar de 1 para 1,5 multiplos de salarios +
Periculosidade.

- Total a receber: reduzir de 3 multiplos de salario para 2,80, além
de reduzir a Periculosidade para 50%, diminuindo a PLR de todos
e mais ainda de quem recebe Periculosidade.

- Total a receber: aumentar de 3 para 4 multiplos de salario, man-
tendo o Adicional de Periculosidade no calculo.

Pagamento proporcional:
Pagar a PLR proporcional somente para quem tiver no minimo 90
dias de admissao.

Pagamento proporcional:
Manter a regra atual de pagar a PLR proporcional para quem tiver
no minimo 15 dias de admisséo.

Transparéncia:

- Retirar os itens 5.4 e 5.5 do ACT, para pagar mais ao corpo geren-
cial que o limite do PGE, que hoje séo 6 salarios

médios e também deixar de enviar o relatério aos Sindicatos, com
as medias por categoria dos trabalhadores envolvidos no programa.

Transparéncia

Que o PGE, que regulamenta o PPLR do corpo gerencial,
seja escrito na sua totalidade no acordo, para mostrar
transparéncia e dar conhecimento a todos os empregados
da empresa.

Data-base 2024: Pauta de Reivindicacoes sera
enviada a empresa nesta segunda-feira, 30

Nesta segunda-feira, 30 de setem-
bro, o Sindicato dos Urbanitarios do
Para (STIUPA) ira protocolar a Pauta
de Reivindicagbes para o ACT 2024/26
dos trabalhadores/as junto a Equato-
rial Celpa. Anexo a Pauta, a entidade
sindical enviara um oficio indicando a
data de 16 de outubro para a primeira
rodada de negociagdes entre as comis-
sbes do STIUPA e da Equatorial Celpa.

A data-base marca uma das princi-
pais atuacdes da entidade sindical. E
nesse periodo que negociamos com a
empresa a renovagao do acordo cole-

tivo de trabalho (ACT), que no nosso
caso, tem validade de dois anos.

Essa renovacdo do ACT deve ne-
cessariamente conter avangos, sempre
buscando a melhoria da qualidade de
trabalho e de vida da categoria. Para
o alcance desses avangos, contamos
com 0 seu engajamento no processo
que teve inicio um més atras com a
pesquisa de data-base.

A partir da pesquisa, fizemos a
proposta-base de Pauta de Reivindi-
cagdes. A proposta foi deliberada na
assembleia realizada no dia 17/09.

Agora vamos a nova fase, a da
negociagéo. Partimos do fato de que
a Equatorial Celpa tem privilegiada
condicao para atender as reivindica-
¢cOes de seus trabalhadores/as, afinal
goza de saude financeira para isso. E
bom o Grupo expandir e crescer, porém
€ melhor ainda que a evolugao benefi-
cie aqueles que dedicam sua forga de
trabalho para o alcance de resultados
milionarios.

Em breve vamos divulgar o anda-
mento das negociagdes da data-base
2024, fique atento! A luta continua!

Nao fique s, fique sdcio. Filie-se ao Sindicato dos Urbanitarios



