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Data-bhase 2024: preencha
a pesquisa até o dia 04/09

A data-base (1 de novembro)
€ um momento em que Sindica-
to e empresa se reunem para
rever, discutir, negociar e reno-
var o acordo coletivo de trabalho
(ACT), um conjunto de clausulas
onde constam aumento de sala-
rio e demais condi¢des de inte-
resse dos trabalhadores/as.

Nos meses que antecedem

Participe da pesquisa
de data-base até hoje, 4

Il De forma escrita
Il Pelo email

Il Pelo site

Il Pelas redes sociais

novembro, o Sindicato trabalha
para alcangar avangos e melho-
rias no acordo coletivo.

Iniciamos o processo com a
aplicagao da pesquisa de data-
-base, que deve ser respondida
até hoje, dia 4 de setembro.

A partir da pesquisa, vamos
elaborar a Pré-Pauta de Reivin-
dicacdes que sera submetida
a apreciacao/deliberacao dos
trabalhadores/as em assembleia
a ser realizada no dia 17 de
setembro.

Sabesp - Para quem nao
sabe, a Equatorial Celpa com-
prou parte (15%) da Sabesp
(Companhia de Saneamento

Basico do Estado de Sao Paulo)
por R$ 6,869 bilhdes e tem 6tima
condicdo de atender as justas
reivindicacdes de seus trabalha-
dores nesta DATA-BASE.
ALUTA CONTINUA!

PPLR 2025: negociacao
nesta quinta-feira, 05/09

Sindicato dos Urbanitarios do Para (STIUPA),
Sindicato dos Engenheiros (Senge) e Equatorial
Celpa tiveram a primeira reuniao de negociagao do
PPLR (Programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados - 2025) na quarta-feira, 28 de agosto.
Nesta quinta-feira, 5 de setembro, teremos a se-
gunda reuni&o para definir os termos do PPLR de
2025.

A expectativa dos trabalhadores/as € de que a
empresa venha a mesa de negociagdo com uma
proposta que reconheca o empenho do conjunto de
seus trabalhadores, melhorando a fatia desta PLR.
Afinal o foco em gente é para ser mostrado nessas
situagdes, nas oportunidades de atender os que fa-
zem o dia a dia da Equatorial Celpa para o alcance
de lucros crescentes e milionarios.

Em breve, divulgaremos os resultados de mais
essa rodada de negociagao, fique atento!

e R
Alta tensao: empresa alterou de forma

unilateral as escalas de trahalho

A direcéo da Equatorial Celpa segue na
tentativa de aumentar a exploragao e prejudicar
os trabalhadores. Recebemos denuncias de que,
a revelia do Sindicato, a diregdo da empresa
alterou as escalas de trabalho do pessoal que
atua em instalagdes elétricas energizadas com
alta tensdo. Agora a novidade € a imposi¢ao de
escalas aos finais de semana.

Para tentar dar legitimidade a essa mu-
dancga, alguns gestores estdo mentindo para
os trabalhadores, afirmando que a mudanca foi
conversada com o Sindicato. Isso ndo é verda-
de. Os trabalhadores sabem que se estivesse
em pauta de negociagado qualquer alteragao nas
escalas, a entidade sindical iria convocar as-
sembleia para dialogar com a categoria.

Vamos tomar providéncias para resguardar

\©0 direito desses trabalhadores. )

Preencha no verso, a pesquisa da Data-bhase 2024



Marque as clausulas que na sua opiniao devem ser mantidas sem alteragoes:

() Vigéncia e Data-base
() Abrangéncia
() Reajuste Salarial
()Adiantamento Quinzenal/
Data do Pagamento Mensal

() Décimo Terceiro Salario/
Adiantamento

() Vantagem Pessoal/Adicional
por Tempo de Servigo

() Adicional de Transferéncia

() Vantagem Pessoal - Adicional
de Penosidade

() Programa de Participagao
nos Lucros ou Resultados PPLR

() Vale Alimentagao

() Vale Alimentagao Natalicio

() Transporte Gratuito

() Auxilio-matricula Escolar

() Regimento Interno de Assis-
téncia Médica e Odontolégica

(

) Auxilio Creche

() Auxilio Mais Educagao
() Seguro de Vida/Auxilio Fune-
ral
() Empregado em Vias de Apo-
sentadoria
() Recrutamento/Admisséao
() Homologagdes no Sindicato
() Declaragéo de Acervo Técni-
co dos Empregados
() Codigo de Etica
() Relagdes Sindicais
() Assisténcia juridica aos em-
pregados
() Jornada de Trabalho
() Apuragao de Hora Extra
) Abono Especial de Faltas
) Troca de Turnos
) Gratificagao de Férias e Abo-

(
(
(
no Constitucional de Férias
() Parcelamento de Férias
(

) Licenga Maternidade

CLAUSULAS A SEREM ALTERADAS

() Seguranga no Trabalho/Con-
dicbes de Trabalho

() Uniformes Gratuitos

( )CIPAS

() Readaptagao Funcional

() Auxilio-doenga/Acidente de
Trabalho.

() Divulgagao Sindical

() Dirigentes Sindicais/Libe-
racao

() Contribuicado Sindical/Des-
contos/Remessa de Relagodes

() Contribuicao Negocial

() Comunicagéao de Acidentes

() Delegados Sindicais

() Reunides de Acompanha-
mento

() Representatividade dos Trab.
na Entidade de Prev. Complementar.

() Multa

() Foro

Entre as clausulas acima, que compdem o ACT, quais devem ser alteradas (melhoradas)? Especifique as altera¢des

CLAUSULAS NOVAS

Em sua opinido, quais outros beneficios, conquistas, direitos devem ser incluidos como clausulas novas no ACT?

Escolha as principais bandeiras de luta:

Nao as demissdes imotivadas

Nao ao assédio moral

A~ AN N~ A~

) Melhoria nos salarios e condigbes de trabalho

)

) Fim dos acidentes, mutilagées e mortes no trabalho
)

)

Uma PLR mais justa para todos

BANDEIRAS DE LUTA

Sugestdes de outras bandeiras




