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Conduta antiética na Geréncia de
Servico Tecnico Gomercial - GSTC

O Sindicato vem recebendo
denuncias de condutas antiéticas
na Geréncia de Servigo Técnico
Comercial (GSTC) Norte. O caso
denunciado envolve condutas e
praticas deploraveis de pessoas em
busca de promogao, com a conivén-
cia de um gerente e um executivo.

Esses trabalhadores estariam
usando o horario de trabalho para
a promocao de “intrigas e fofocas”
contra seus colegas de trabalho,
visando dessa forma antiética se-
rem promovidos. Segundo relatos
chegados a entidade sindical, eles
estariam deixando seus afazeres na
empresa para se aterem a internet,
em jogos e comentarios.

O gerente e o executivo es-
tariam cientes dessas praticas e
fazem “vista grossa”, ndo tomando
nenhuma providéncia. Denuncias
afirmam que os demais trabalhado-
res, que dao o melhor de si durante
todo expediente de trabalho, ficam
indignados, sem saber a quem
recorrer.

Paralelo a essas posturas,
durante o ano inteiro de 2023, o
executivo teria deixado de apresen-
tar metas anuais. Denuncias garan-
tem que ele “ficou enrolando quanto
a apresentacio das metas a serem
alcangadas”. E “esse ato irrespon-
savel penalizou o resultado final de
toda a equipe”, afirmam os relatos.

E a direcdo da empresa, vai
tomar providéncias ou deixar tudo
como esta?

Dinamo massacra trabalhadores

Inumeras denuncias contra a
Dinamo vém repetidamente expor
a situacao irresponsavel da contra-
tante (Equatorial Celpa) e irregula-
ridades da propria terceirizada. As
denuncias usam o adjetivo situagao
“deploravel e irresponsavel” da
Equatorial em relagdo a Dinamo
Engenharia LTDA, com notavel
problema de falta de seguranga
dos trabalhadores no Setor Elétrico
de Poténcia (SEP), resultando em
acidentes constantes.

Na Dinamo Engenharia:

- Faltam EPI's / EPC'’s.

- Faltam ferramentas e materiais
basicos de trabalho.

- Existem veiculos em péssimas
condi¢des, com documentacdo em
atraso ou sem documentacao.

- Tém carros PRESOS em oficinas
devido calote da empreiteira.
- E feita a baixa fraudulen-
ta de servicos nédo execu-
tados.

- E fraudado o ponto de fre-
quéncia dos trabalhadores.
- S40 sonegadas horas-ex-
tras, inclusive as praticadas
aos domingos.

- Nao depositam o FGTS.

- Negam-se férias (ha casos de tra-
balhador com trés férias vencidas).

- Negam-se verba para alimentagao
de trabalhadores que passam fome
praticando sobrejornada de trabalho.

- Trabalhadores séao obrigados a
usarem uniforme menos pior nos
casos de fiscalizagao.

Na Equatorial Celpa

- Executivos e lideres da EQTLPA
vazam informacao quanto a fiscali-
zacao, com isso muitos veiculos sao
escondidos, mascarando uma caoti-
ca, dramatica e criminosa situacao.

Essas praticas empresariais
desumanas seguem mutilando e
matando pais de familias com a co-
nivéncia dos gestores dos contratos
milionarios da Dinamo.

Pratica de promog¢oes sem transparéncia

Mais denuncias de promoc¢des obscuras chegam ao Sindicato

O gerente de relacionamento
com o cliente fez uma promocao de
uma pessoa, mas nao foi informa-
do a equipe da Ouvidoria quais os
parametros e o motivo da promo-
¢ao. Esse ocorrido, ha mais de 20
dias, vai contra o discurso do valor
transparéncia na Equatorial.

Paralelo a essa estranha postu-
ra desse gerente, houve a edigéo de
uma nota no grupo de mensagens
do Relacionamento com o Cliente

acerca da promog¢ao de um outro
trabalhador, expondo os motivos do
feito. A nota antecipa a noticia da pro-
mo¢ao e parabeniza o promovido.

O gerente nao fez questao de
divulgar para a equipe o motivo da
primeira promocéo. As pessoas
ficaram sabendo através de tercei-
ros e pelo préprio promovido que
comentou no local de trabalho. Os
trabalhadores perguntam, onde
esta a transparéncia?

FORTALECA O SEU SINDICATO. FILIE-SE!



