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Sindicato dos Urbanitarios distribui
cartilhas com o acordo coletivo

Nesta sexta-feira, 24, o Sin-
dicato dos Urbanitarios do Para
comeca a distribuir nos locais
de trabalho as Cartilhas do ACT
2022/2024. Em Belém, a distri-
buicdo acontecera no Escritorio
Central da empresa, na rodovia
Augusto Montenegro, a partir
das 7h30.

Para os municipios do inte-
rior do Estado, a entidade sindi-
cal enviara o livreto pelo Correio
para a devida distribuicao pelos
dirigentes sindicais.

Nas Cartilhas, vocé vai
encontrar todas as 49 clausu-
las que fazem parte do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), com
as atualizagdes feitas a partir da
negociagao entre os Sindicatos
(Urbanitarios e Engenheiros) e a
Equatorial Celpa nos meses de

Trabalhador da Manserv,
empreiteira da Equatorial
Celpa, morre vitima de
acidente de trabalho

Na segunda-feira, 20, um
acidente com descarga elétrica
de 13,8 Kv vitimou o trabalhador
Rosivaldo Carneiro, de 40 anos,
empregado da empresa Manseryv,
contratada pela Equatorial Celpa
para prestacdo de servigo. A tra-
gédia aconteceu na zona rural de
Santarém. A contratante precisa
assumir a sua responsabilidade
perante esses contratos e fiscalizar
a situagao desses trabalhadores,
pois as denuncias de desrespeito
as normas do Setor Elétrico e de-
mais legisla¢des s&o cada vez mais
frequentes. Chega de fazer vista
grossa, sao vidas em risco!

outubro e novembro de 2022.

O acordo contido na Carti-
lha, resultado de negociacao, foi
aprovado pelos trabalhadores/as
em assembleias realizadas no dia
18/11/22, em Belém e regionais e
assinado entre Sindicatos e em-
presa no dia 30 de novembro.

Além do ACT 2022/2024, a
Cartilha traz anexos com Esca-
las de Trabalho, Regimento de
Assisténcia Médica e Odonto-
l6gica, Controle de Frequéncia,
Cadigo de Etica (Relagdes no
Trabalho), Termo Aditivo atinente
ao Programa de Participagao
nos Lucros ou Resultado 2023
(PPLR 2023), Direitos Sociais
(Constituicao Federal), Contrato
Individual de Trabalho (CLT), a
lista de diretores/as do Sindica-
to e lista de sedes da entidade

EMPREGD
Imo

sindical nas regides do Estado.
Leia com atencao e co-

nheca todos os seus direitos

e beneficios, fique atento/a ao

cumprimento de cada clausula e

informe ao Sindicato eventuais

descumprimentos. Boa leitura

e vamos em frente, a luta conti-

nua!

Hoje, vimos especialmente
agradecer a vocé que colaborou
com a Contribuicdo Negocial
referente a data-base 2022.
Saiba que vocé esta contri-
buindo para que a entidade
sindical enfrente os desafios
colocados, sobretudo em tempos
de crise econbmica e ataque a
organizagao sindical. Ao aderir a
essa ajuda, vocé fortalece a sua
propria representagao na luta por
mais direitos e beneficios. Ou
seja, vocé esta investindo nos
seus préprios interesses, que € o
fortalecimento da instituicao que
enfrenta as batalhas para garan-
tir os seus direitos perante a em-

Contribuicao negocial:

nosso muito obrigado

presa. Obrigado a todos e todas
e parabéns pela consciéncia de
classe, de unido e mobilizagao
em busca de avancos no ACT.
Oportuno lembrar que a Con-
tribuicdo Negocial foi aprovada
em duas assembleias, uma no
inicio da data-base, em 22 de
setembro, e outra no final, em 18
de novembro, ocasido em que a
categoria aprovou o acordo co-
letivo, fruto de negociagao entre
Sindicatos e Equatorial Celpa.

Por tudo isso, nao fique so,
fique sécio/a do Sindicato, afinal
juntos e juntas somos mais
fortes. Vamos em frente, a luta
continua!




