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INFORMATIVO

Absurdo! Mesmo faturando bilhões, 
Equatorial propõe parcelamento da 

reposição salarial de seus trabalhadores 

@urbanitariosdopara

Na reunião do dia 16/11, quinta rodada de nego-
ciação, a empresa veio com a proposta de parcelar 
o INPC nos salários em duas vezes, sendo 70% em 
novembro e 30% em fevereiro de 2024, sem retroativo. 
Ou seja, tenta impor uma perda de quatro meses aos 
trabalhadores e ainda nega todas as cláusulas novas. 

Mais uma vez a empresa tenta ganhar prejudicando 
os trabalhadores, sem necessidade, pois a Equatorial 
Celpa ganhou 11,07% de aumento de tarifa em 2023 
e 15,12% em 2022. Novas reuniões estão agendadas 
para os dias 22 e 23, quarta e quinta-feira.

CLÁUSULA 3ª - REAJUSTE SALARIAL 
INPC parcelado em duas vezes: novembro de fevereiro 
de 2024. SEM AUMENTO REAL.

CLÁUSULA 10ª - VALE ALIMENTAÇÃO 
INPC acumulado nos últimos 12 meses. SEM AUMEN-
TO REAL.

CLÁUSULA 11ª - VALE ALIMENTAÇÃO NATALÍCIO
INPC acumulado nos últimos 12 meses. SEM AUMEN-
TO REAL.

CLÁUSULA 14ª - AUXÍLIO-MATRÍCULA ESCOLAR 
INPC acumulado nos últimos 12 meses. 

CLÁUSULA 15ª - REGIMENTO INTERNO DE ASSIS-
TÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA 
Continua tentando retirar o nome da operadora da 
cláusula, ou seja, querem liberdade para enfiar goela 
abaixo um outro plano de saúde, sem discussão com 
os trabalhadores/as.

CLÁUSULA 16ª - AUXÍLIO-FUNERAL 
Proposta em análise

CLÁUSULA 17ª - AUXÍLIO CRECHE
INPC acumulado nos últimos 12 meses

CLÁUSULA 18ª - AUXÍLIO MAIS EDUCAÇÃO
INPC acumulado nos últimos 12 meses

CLÁUSULA 19ª - SEGURO DE VIDA 
Proposta em análise

CLÁUSULA 48ª – MULTA
Congelar o valor

Empresa propõe INPC parcelado para novembro e fevereiro

Nossa resposta 
precisa ser com 
paralisações e 

greve!
Depois de cinco rodadas de 

negociações, a proposta da Equa-
torial continua desumana, um 
desrespeito e desconsideração 
com os que ela mesma chama de 
“colaborador”.

A resposta precisa ser à altura 
do desrespeito, precisamos nos 
organizar para pressionar a empre-

sa a melhorar sua proposta, pois 
a Equatorial tem condições de dar 
além da reposição salarial, tem 
recurso para conceder GANHO 
REAL! 

A luta, a mobilização e união de 
todos e todas é essencial nesse 
momento: só ganha quem luta. 
Não podemos aceitar que a em-
presa nos negue todas as nossas 
reivindicações, inclusive as cláu-
sulas novas. 

Precisamos ir à luta, só assim 
conseguiremos o alcance de um 
acordo coletivo melhor, que garanta 
melhores condições de vida!
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