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Sim, temos certeza que a 
Equatorial Celpa tinha e tem 
condições de atender melhor 
seus trabalhadores/as na data-
-base, prestigiando as reivindica-
ções de aumento real e melhoria 
nas condições de vida de cada 
um que faz a empresa e o grupo 
Equatorial crescer a cada ano, 
avançando na distribuição e 
transmissão de energia em sete 
estados brasileiros, cobrindo 
nada menos que 31% do terri-
tório nacional e 13% dos consu-
midores brasileiros, a maior do 
país.

Os lucros são na ordem de 
bilhões de reais e crescentes, 
avançando no território nacional. 
Mas, ainda assim, a empresa 
mais uma vez veio à negociação 
com a recorrente estratégia de 
negar tudo.

Reposição Salarial 
Igualmente aos anos anterio-

res, os negociadores da Equato-
rial Celpa iniciaram o processo 
negando todas as cláusulas 
novas, o aumento real nas 
cláusulas econômicas e o mais 
absurdo, dizendo NÃO também 
à reposição salarial, não con-
dizente com o atual crescente 
custo de vida, daí a importância 
do AUMENTO REAL.

A inflação deu apenas, 
4,14%, mas ainda assim, a 
empresa tentou pagar somente 

2,07% nos salários e demais 
cláusulas econômicas. Os diri-
gentes dos Urbanitários e dos 
Engenheiros não aceitaram. 

A comissão deles foi retro-
cedendo, chegando nos 4,14%, 
porém de forma parcelada. Isso 
tudo numa conjuntura de aumen-
to médio de tarifa de 11,07% em 
agosto, além do outro aumen-
to tarifário de 15,12%, no ano 
passado, elevação na conta de 
energia que nós, consumidores, 
pagamos de uma só vez, sem 
parcelamento.

Depois de sete rodadas de 
negociações, conseguimos a 
reposição da inflação retroativa 
a novembro e um aumento real 
no Vale Alimentação Natalício 
(Cláusula 11ª). Nossa propos-
ta inicial era chegar nos R$ 
1.800,00, chegamos nos R$ 
1.778,46.

Unimed 
Outra proposta inaceitável 

foi a tentativa de retirar o nome 
Central Nacional Unimed do 
acordo coletivo (Cláusula 15ª), 
abrindo para a contratação de 
outra operadora. Resistimos e 
conseguimos manter a opera-
dora no Plano de Assistência 
Médica.

Assembleia
Levamos esse resultado 

às assembleias realizadas em 
Belém e nas regionais, nos dias 

30/11 e 1/12. 
Os trabalhadores/as aprova-

ram por maioria o resultado da 
negociação da data-base 2023. 

Sabemos que essa proposta 
poderia não ser a proposta final, 
bastando para isso que houves-
se uma mobilização maior, com 
disposição por parte da catego-
ria para ações de pressão, para 
então buscar o que se merece, 
AUMENTO REAL.

Fica aqui nosso agrade-
cimento a todos e todas que 
participaram do processo de 
data-base. 

Oportuno dizer que você tem 
um SINDICATO forte, atuante, 
com habilidade para negociar e 
principalmente pronto a lutar para 
buscar um acordo melhor. Vamos 
em frente, a luta continua! 

FILIE-SE AO SINDICATO!

Data-base 2023: por maioria trabalhadores/as 
aprovam acordo entre Sindicatos e Equatorial

FORTALEÇA O SEU SINDICATO. FILIE-SE! (ficha no verso)
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