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Banco de Horas: Equatorial Celpa,
guinze dias de silencio

Equatorial Celpa
teve proposta recusada
nas assembleias
e continua calada

Quinze dias se passaram da
reprovagao da proposta da Equato-
rial Celpa no que se refere ao Ban-
co de Horas gerado na Pandemia
da Covid-19. E, lamentavelmente,
a empresa NADA de se manifestar.
A proposta apresentada pela Equa-
torial foi rejeitada pelos trabalha-

nitarios e Engenheiros) mandaram
oficio a Equatorial Celpa, informan-
do o resultado das assembleias
realizadas em Belém e regionais

e se colocando a disposi¢ao para
retomar a negociagao, visando um
acordo sobretudo que nao prejudi-
que os pais e maes de familia que
labutam diariamente e alcangam os
melhores resultados para Equatorial
Celpa.

Devido ao SILENCIO da
empresa, as entidades sindicais
protocolaram, no dia 11/8, um novo
oficio reiterando o resultado das

Trabalhado[es
disseram NAO

Por que os trabalhadores/as dis-
seram NAO a proposta da Equato-
rial Celpa? Vamos a alguns pontos:

# Todos/as sabem que empresa
tem dinheiro para pagar pelo menos
70% do saldo de horas positivas;

# A categoria sabe que o acordo
do Banco de Horas da Pandemia,
que acabou em 30/6, ndo respalda
desconto financeiro de horas nega-
tivas. E nem é humano e justo essa

dores/as em assem-
bleias realizadas no
dia 27 de julho.

No dia seguinte,
os Sindicatos (Urba-

assembleias e reafirmando
a disposicao das entidades
sindicais para o diadlogo
acerca do tema Banco de
Horas da Pandemia.

atitude empresarial;

# Faz parte do processo de busca
de um acordo, as partes voltarem
ao dialogo para se chegar a um
consenso. A luta continua!

PLR 2012: dia 24/8 mais um julgamento de recurso da Equatorial Celpa

A busca pelo calote na acdo da PLR 2012 por parte
da Equatorial Celpa nao para. Abusando da possibilida-
de de recorrer, a empresa entrou com mais um Embar-
go Declaratério, tentando colocar obstaculo no direito
dos trabalhadores/as ao alcance do recebimento da
parcela referente a Participagdo nos Lucros ou Resul-
tados do ano de 2012, a PLR 2012.

Lembrando que a empresa que controlou a Cen-
trais Elétricas do Para (Celpa) de 1998 a 2012, o grupo
Rede, vinha cumprindo o acordo coletivo da PLR, pa-
gando a parte dos trabalhadores/as. Quando a Celpa
trocou de controlador, indo parar nas méaos da Equa-
torial, essa empresa tentou dar o calote na PLR 2012.
Foi entdo que o Sindicato ingressou na Justi¢ca do
Trabalho com a ag¢do resguardando o direito da catego-
ria de receber o que lhe foi acordado e alcangado.

Iniciamos uma grande batalha judicial, que esta-
mos vencendo, mas o poder econémico com a pratica
perversa por acdes que visam sangrar os trabalhado-
res/as para obter mais lucro vem guiando a empresa
a se desgastar com recursos meramente protelatoérios.
Muito melhor, mais tranquilo e mais econémico para a

empresa seria aceitar que contraiu esse passivo traba-
Ihista e deve pagar

Assim, mais um Embargo de Declaragdo da Equa-
torial Celpa sera julgado pela Sétima Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) no dia 24/8, as 9h, em
sessao online e presencial (hibrida).

Este recurso foi protocolado no dia 20/6 e tenta
mudar a decisao de novembro do ano passado da Sé-
tima Turma, que confirmou o direito dos trabalhadores/
as a PLR 2012, em acgao ajuizada em 2013 pelo Sindi-
cato dos Urbanitarios.

A PLR é regida pela Lei 10.101/2000, que com mui-
ta luta, mobilizacao, paralisacéo e greve, conseguimos
incorporar em nosso acordo coletivo, na Clausula 102.
Anualmente, Sindicato e empresa negociam um Progra-
ma de Participa¢do nos Lucros ou Resultado (PPLR),
com a definicdo de prazos e metas a serem alcancgados.
O resultado disso s&o os lucros cada vez maiores e em
patamares de milh&es. E injusto negar a PLR! Diante
do que a Equatorial Celpa arrecada, deveria dividir bem
mais com os trabalhadores e trabalhadoras!

VAMOS EM FRENTE, A LUTA CONTINUA!

Um feliz e abencoado Dia dos Pais a todos e todas



