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Pagamento da PLR 2021: empresa
usou dois pesos e duas medidas

Na manha desta quinta-feira,

5 de maio, o Sindicato dos Urbani-
tarios do Para e Equatorial Celpa
tiveram reuniao para tratar de varios
pontos, entre os quais a PLR 2021.

Lamentavelmente, no paga-
mento da PLR 2021, a diregao da
Equatorial Celpa usou dois pesos e
duas medidas.

Segundo disseram os repre-
sentantes da empresa, cerca de 50
trabalhadores/as deixaram de rece-
ber por ndo terem atingido as metas,
ou seja, essa foi a justificativa usada
pelos representantes da empresa
para o ndo pagamento da PLR.

Mas recebemos denuncias de
que tiveram pessoas do corpo geren-
cial que igualmente n&o alcangaram
as metas, mas receberam a PLR.
Levamos também essa situagao a
reunido e a empresa respondeu que
teriam recebido conforme o PGE
(Programa de Participacao Geren-
cial), que, segundo eles, tem regras
proprias, diferente da regra dos
demais, possibilitando o pagamento
da PLR. Disseram ainda que alguns
integrantes do PGE nao teriam rece-
bido a PLR, mas se negaram a dizer
quantos nao receberam. Sera que
isso é verdade? Por que nao infor-

mar, ja que apurou e divulgou que 50
trabalhadores (que ndo sao do grupo
gerencial) ficaram sem a PLR?

Entado, pedimos para registrar
em ATA e perguntamos como é
possivel uma pessoa do corpo ge-
rencial ndo atingir metas e receber
a PLR? Qual a redagao do PGE e
quantos integrantes do corpo ge-
rencial ficaram sem PLR?

Para conceder PLR aos membros
do PGE, a empresa levou em conta
a pandemia, mas para a maioria dos
trabalhadores, a empresa desconside-
ra os efeitos da pandemia da Covid-19,
gue todos sabem que influencia direta-
mente no alcance de metas.

A empresa, mostrando mais
uma vez a sua falta de transparén-
cia, disse que nao podia informar
nem a quantidade de integrantes
do corpo gerencial que nao recebe-
ram a PLR, nem as regras do PGE,
ficando claro que penaliza trabalha-
dores/as e privilegia pessoas que
integram o seu corpo gerencial, o
que é uma injustica e desumanida-
de, revelando em quem a empresa
faz seu verdadeiro ‘foco em gente’.

Unimed

Em relacéo a questdo da
Unimed, que esta recusando aten-

der empregados e empregadas da
Equatorial Celpa em alguns muni-
cipios do interior, os representan-
tes da empresa, na reunido desta
quinta-feira, 5, afirmaram que o
pagamento ndo esta atrasado e as-
sumiram o compromisso de verificar
0 porqué da suspensao do plano
em algumas localidades.

Sindicato cobra
Comunicacao de Acidentes
de Trabaho (CAT)

Na reunido da quinta-feira, 5,
cobramos da empresa a emissao
de CAT (Comunicagao de Acidentes
de Trabalho) e a comunicagao ao
Sindicato sobre a emissdo de CAT’s,
conforme consta na Clausula 41 do
acordo coletivo de trabalho (ACT).

Inclusive a entidade sindical
tem feito o procedimento de aber-
tura de CAT’s que a empresa, via
seu setor médico, tem deixado de
emitir. Os interlocutores da empre-
sa afirmaram que o setor médico
nao se recusa em fazer a CAT,
afirmacéo que nao é verdadeira.
Vamos tomar providéncias para que
a empresa faga as CAT’s e cumpra
o acordo coletivo, comunicando a
entidade sindical, conforme definido
no ACT.



