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Data-base 2021: negociação começa dia 23/11
Nesta terça-feira, 23, terá início 

o processo de negociação da Pauta 
de Reivindicações da data-base 
2021 dos trabalhadores e trabalha-
doras da Equatorial Celpa.

A reunião entre Sindicatos 
(Urbanitários e Engenheiros) e 
empresa acontecerá às 15h, por 
videoconferência. Em contato com 
a entidade sindical, os interlocuto-
res da Equatorial Celpa agendaram 
também a segunda reunião de ne-
gociação desta data-base, que será 
na quinta-feira, 25/11. 

PLR 2021 e 2022 - Também 
estará no debate a necessidade de 
revisão das metas da PLR 2021, 
evitando repetir o prejuízo aos tra-
balhadores/as que ocorreu na PLR 
2020, quando a empresa não levou 
em conta as dificuldades acarre-
tadas pela pandemia da Covid-19. 
Neste sentido de levar em conta a 
pandemia, que ainda não acabou, o 
Sindicato enviou três ofícios à em-
presa, nos meses de maio, setem-
bro e outubro. 

A PLR 2022 entrará em pauta 
também, visto que já demandamos 
a empresa para o início do debate 
acerca da PLR 2022, cujo prazo 
para negociação é nos meses de 
setembro e outubro. Lembrando 
que enviamos ofícios à Equatorial 
Celpa sobre a PLR 2021 em setem-
bro e outubro.

Data-base - Oportuno lembrar 
que a Pauta de Reivindicações foi 
encaminhada pela entidade sindical 
no dia 23/09, juntamente com um 
ofício propondo a data de 
7/10 para abertura das 
negociações da data-base. 

Bastante tempo - No 
dia 14 de outubro, envia-
mos um segundo ofício 

cobrando reunião de negociação 
sobre a Pauta de Reivindicações. 
Ou seja, a comissão de negociação 
da Equatorial Celpa teve bastante 
tempo para avaliar as propostas 
dos trabalhadores e trabalhadoras 
e deve agora agilizar a negociação 
para que a categoria alcance as 
merecidas reivindicações, que este 
ano se concentram nas cláusulas 
econômicas.   

Avaliamos que já existe tempo 
suficiente para que a empresa ava-
lie as demandas e apresente uma 
proposta que contemple aqueles 
que lutam diariamente para fazer 
prestar um serviço de qualidade. 
Lembramos que este ano, as partes 
negociam as cláusulas econômicas.

A Pauta de Reivindicações en-
tregue à Equatorial Celpa foi aprova-
da em assembleia realizada no dia 
14 de setembro e contém propostas 
de atualizações/aperfeiçoamentos 
das atuais cláusulas econômicas e 
cinco cláusulas novas. 

Justas reivindicações - Para 
a Cláusula 3ª (Piso Salarial), a pro-
posta é reajustar o valor pelo INPC 
dos últimos 12 meses (novembro 
de 2020 a outubro de 2021), que 
foi de 11,08% e mais ganho real de 
5%. Na Cláusula 4ª (Reajuste Sa-
larial), estamos propondo, além do 
INPC, ganho de 5%, afinal estamos 
vivendo a maior inflação dos últimos 
anos. No caso do Vale-alimentação, 
Cláusula 11ª, a proposta aprovada 
na assembleia é de R$ 1.300,00. Já 
para o Vale-alimentação natalício 

(Cláusula 12ª), passou uma 
proposta de R$ 1.600,00, 
devido ser pago somente 
uma vez ao ano. Para a 
Cláusula 14ª, que se refere 
ao Auxílio-matrícula es-

colar, a Pauta de Reivindicações 
apresenta proposta de INPC + 5%, 
bem como para o Auxílio-funeral 
(Cláusula 16ª). Para o Auxílio-cre-
che, regido no acordo coletivo pela 
Cláusula 17ª, a proposta também 
é a aplicação do INPC, além de 
ganho real de 5%, assim como para 
o valor referente ao Seguro de Vida, 
Cláusula 18ª.

Agora vamos para a Cláusula 
44ª, relativa ao Adicional para dirigir 
veículos. Neste caso, a proposta é 
R$ 315,18 (trezentos e quinze reais 
e dezoito centavos) para até 1000 
km rodados, que será acrescido 
de forma proporcional em 10% a 
cada novos 100 km, aos emprega-
dos que, devidamente autorizados, 
utilizam carros da Empresa rotinei-
ramente como ferramenta indis-
pensável para a realização de seu 
trabalho. E para os demais empre-
gados que, embora autorizados, 
não utilizam o carro da Empresa 
rotineiramente, como ferramenta 
indispensável para realização de 
seu trabalho, a proposta é pagar o 
valor mensal de R$ 315,18 (trezen-
tos e quinze reais e dezoito centa-
vos), nos meses em que utilizarem 
o carro pelo menos uma vez, com 
acréscimo proporcional.

Cláusulas Novas
1 - Abono Círio.
2 - Vale cultura.
3 - Vale esporte e lazer.
4 - Folga no dia do aniversário.
5 - Vale combustível.

Vamos à luta, 
por mais direitos!

INPC de novembro de 
2020 a outubro de 
2021: 11,08%


